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Workplace Health Promotion

Destinatari: il corso é rivolto a dipendenti di aziende, titolari e amministratori di PMI, agenti,
Co.Co.Co, coadiuvanti e professionisti iscritti ai relativi albi, con sede nella provincia di
Biella e comuni limitrofi.

Scopo del corso: Il corso e finalizzato all’approfondimento della Workplace Health Promotion.
La Workplace Health Promotion, in ltalia, definita ''La promozione della salute sul
lavoro (PSL)" si riferisce a qualsiasi azione intrapresa da datori di lavoro e lavoratori
nonche' a livello di societa' per migliorare la salute e il benessere nei luoghi di lavoro.

PSL non significa semplicemente soddisfare i requisiti giuridici di salute e sicurezza;
comporta anche un intervento attivo da parte dei datori di lavoro per aiutare il
personale a migliorare le loro condizioni generali di salute e benessere. All'interno di
questo processo e' fondamentale coinvolgere i lavoratori e tener conto delle loro
esigenze e opinioni su come organizzare |'attivita’ e il posto di lavoro.

Argomenti:

¢ |l contesto di riferimento del percorso formativo;

¢ |l modello PSL e le aree di intervento;

e Promozione della salute sul posto di lavoro (PSL) e politica aziendale;

e Risorse umane e organizzazione del lavoro ;

*  Pianificazione della promozione della salute nel luogo di lavoro ;

e Responsabilita verso la societa;

e Attuazione della promozione della salute nel luogo di lavoro e risultati;
e |l progetto di PSL in un’azienda: correlazione e analisi dei risultati;

e Verifica finale

Al termine del corso verra sottoposto ai discenti una verifica finale di apprendimento che accertera
I'acquisizione di nozioni teoriche in relazione all’applicazione del quadro normativo di riferimento ed alla
gestione di buone pratiche comportamentali.



Test Finale: La prova consiste in un questionario composto da 15 domande a risposta multipla
riguardante gli argomenti del corso.

Durata: 16 Ore
Orario: Diurno
Certificazione: Validazione delle competenze
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